
 
 

 
 

 

22/26مناقصة قوى عاملة داخلية/خارجية رقم   

 "لوظيفة مرشد/ة مشروع "مُتَّصِلون

 يرجى قراءة نص المناقصة بعناية لتقديم كل ما هو مطلوب للوفاء بالشروط الأساسية *

 إدارة التعليم  :الوحدة

 "مرشد/ة مشروع "مُتَّصِلون :لقب الوظيفة

الاستيعابمشروع مشروط بتمويل   

 تصنيف التعليم والشباب وفقاً للتعليم  :درجة الوظيفة وتصنيفها

 وظيفة %50 :نطاق العمل

 داخلية/خارجية :نوع المناقصة

 :وصف الوظيفة

من الحصول على غلاف  18إلى  12برنامج "مُتَّصِلون" مخصص لتمكين الشباب المهاجرين بأعمار  •

جهم الأمثل في المجتمع والقهيلةاجتماعي ومجتمعي وعاطفي وثقافي يتيح إدما  

سيكون المرشد شخصية سهلة الوصول، تسعى للحوار، مُصغية، تملك القدرة على التعاطف والاحتواء.   •

إلى جانب ذلك، يجب أن يكون لديه موهبة رؤية الأمور بشكل واسع والعمل بتعاون كامل مع بقية  

 أعضاء الفريق 

رشد على تماسك المجموعة، تعزيز الشعور بالانتماء  أثناء النشاط الجماعي المنظم، سيعمل الم •

والواقع الذي يعيشون فيه. عندما يقدم نشاطاً  وإثراء قدرة الشباب على فحص أفكار جديدةوالتضامن 

مشغل خارجي، سيحرص على توفر الشروط اللازمة لإتاحة النشاط من حيث الانتباه والنظام. على 

الاجتماعي-جال القيميالمرشد توجيه وإثراء الشباب في الم  

- حولهم. سيبادر المرشد وينفذ أنشطة اجتماعية سيكون المرشد متاحاً للشباب في المركز ومتمحوراً  •

عليمية مع الشباب في المركز والمجتمع، وإجراءات لإضافة مشاركين جدد والحفاظ على حضور  ت

 الشباب المشاركين

 العمل خلال العطلات في نظام التعليم •

 :الشروط الأساسية

 :التعليم

 سنة دراسية  12 •

 لديه تدريب في مجال التعليم غير الرسمي •

 (يجب إرفاق الشهادات التي تثبت التعليم)

 :الخبرة المهنية

 .لديه خبرة في التعليم غير الرسمي وقيادة مجموعة لمدة سنة على الأقل

 (يجب إرفاق شهادات العمل التي تفصل تعريف الوظيفة، وصف الوظيفة، نطاق الوظيفة وتواريخ العمل الدقيقة)

 :التدريب

لتدريب وإرشاد مستمر من قبل جهة مهنية متخصصة في التعليم وإدماج  سيخضع مرشد نادي "مُتَّصِلون"

مهنية ذات صلة وورش عمل وستتضمن مرافقة مستمرة   الشباب المهاجرين في المجتمع. ستشمل العملية معرفة

 .من جهات ذات صلة في السلطة فيما يتعلق بالمعضلات والتحديات المختلفة التي تطرأ من الميدان



 
 

 
 

فيةمتطلبات إضا  : 

موافقة الشرطة وفقاً لقانون منع توظيف مرتكبي الجرائم الجنسية في المؤسسات الموجهة لتقديم   •

2001الخدمات للقاصرين،   

العبرية والروسية أو الإنجليزية بمستوى عال   -اللغات  •  

 لديه القدرة على إنشاء والحفاظ على علاقة شخصية مع الشباب •

بالوظيفةالمميزات المهنية الخاصة  : 

 القدرة على العمل في فريق متعدد التخصصات  •

 القدرة على العمل المستقل •

 المبادرة •

 علاقات إنسانية ممتازة  •

 القدرة على العمل تحت ظروف الضغط •

 أخلاقيات عمل عالية  •

 دافعية عالية  •

 "مدير/ة مشروع "مُتَّصِلون :التبعية

جال والنساء على حد سواءكتبت المناقصة بصيغة المذكر ولكنها موجهة للر :ملاحظة . 

 :ملاحظات للتقديم

 :على المهتمين تقديم عروضهم على نموذج عبر الإنترنت، يمكن تنزيله من موقع البلدية

https://www.nof-hagalil.muni.il/bids/ أو الحصول عليه من قسم إدارة الموارد البشرية  في البلدية. 

يجب إرفاق السيرة الذاتية والشهادات وشهادات العمل وفقاً لما هو مطلوب في الدعوة في موعد أقصاه  .1

10:00الساعة  29/06/2026 . 

ستعُطى الأولوية للمرشح المنتمي إلى الفئة المستحقة للتمثيل المناسب، والتي لا تمُثل بشكل مناسب بين  .2

شريطة استيفائه للشروط الأساسيةموظفي السلطة المحلية،  . 

سيتم منح الحق في الحصول على تسهيلات في إجراءات القبول للعمل للمرشحين ذوي الإعاقة، إذا لزم   .3

 .الأمر

 .مسؤولية وتأكيد استلام طلب المرشح/ة تقع على عاتق المرشح/ة .4

لاعتبارالطلبات بدون إرفاق الوثائق المناسبة سيتم رفضها فوراً ولن تؤُخذ بعين ا ! 

-04للاستفسارات، يرجى الاتصال بقسم إدارة الموارد البشرية في البلدية، السيدة عدن منشكو على الهاتف: 

 6478809hrmihrazim@nallit.org.il أو عبر البريد الإلكتروني 
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