
 

 

 مناقصة قوى عاملة خارجية رقم 05/26

 لوظيفة اخصائي /ة اجتماعي/ ة  حسب قانون الأحداث  للشباب  

لاستيفاء الشروط الاجبارية يجب قراءة نص العطاء بعناية من أجل تقديم كل ما هو ضروري  *  

 إدارة الرعاية والخدمات الاجتماعية :القسم

 اخصائي/ة اجتماعي/ة  حسب قانون الأحداث للشباب  :المسمى الوظيفي

اخصائي اجتماعي وفقًا لأقدمية الترقية المهنية ونطاق المعرفة المهنية التي  تصنيف  :درجة الوظيفة وتصنيفها 

 سيتم تقديمها 

 :نسبة الوظيفة
 % بالإضافة إلى الموقع الرئيسي100موقع بنسبة 

 

 خارجي :نوع المناقصة

مساعدة القاصرين المعرضين للخطر وفقا للقانون والتدخل من خلال اتخاذ   • :شرح عن الوظيفة

جميع الإجراءات اللازمة لحماية صحتهم الجسدية والعقلية وسلامتهم، بما  

 في ذلك اتخاذ التدابير في المحاكم القانونية.

من القاصر،   -جمع وتجميع المعلومات حول القاصرين المعرضين للخطر  •

 وأفراد عائلته، ومسؤولي التعليم والرعاية والصحة، وما إلى ذلك. 

التحقق من الخيارات المختلفة لتحويل القاصر للعلاج وتلقي الاستجابة  •

 داخل الجناح وخارجه.  -لاحتياجاته المحددة 

مراقبة حالة القاصر ورفاهه وبعد تنفيذ طرق العلاج  مسؤول عن •

 الموصوفة. يتدخل ويضبط طرق العلاج المتغيرة حسب الاحتياجات.

 المثول أمام محكمة الأحداث ومحكمة الأسرة. •

إنشاء والحفاظ على الاتصال مع مختلف الأطراف والمؤسسات التي تعتني   •

 بالقاصرين وأسرهم. 

 يشارك في اللجان المهنية و/أو العلاجية. •

يشارك في التواصل مع الفرق والخدمات في المجتمع، للتعرف على قانون   •

 لقانون الشباب. اخصائي اجتماعيالشباب، وأدوار وصلاحيات 

 • يؤدي واجبات مهنية إضافية، كما هو مطلوب من قبل المشرف.



 

 

 شروط اجبارية: 

 

 التعليم: 

( B.Aأخصائي اجتماعي حاصل على شهادة عليا في الخدمة الاجتماعية ) •

 أو درجة الماجستير في الخدمة الاجتماعية.

 في سجل الأخصائيين الاجتماعيين.  مسجل •

حاصل على كتاب تعيين ساري المفعول من وزارة الشؤون الاجتماعية  •
 لإدارة الضمان الاجتماعي حسب قانون الشباب. 

 
 )يجب إرفاق الشهادات المناسبة(

 متطلبات إضافية: 

 الالتزام بأداء الاستعدادات. • 

مؤسسة   في  الجنسية  الجرائم  مرتكبي  تشغيل  منع  قانون  بموجب  الشرطة  موافقة   •

 . 2001تهدف إلى تقديم الخدمات للقاصرين، 

 
الاستعداد للعمل في ساعات غير عادية، والسفر في الخدمة، والقدرة على الاستماع،  : مهارات شخصية

، والصرامة والالتزام بالمواعيد في التنفيذ، السرعةوالموثوقية الشخصية، والمبادرة و
والفهم والإدراك، والقدرة على التعلم، والقدرة على اتخاذ القرارات، والقدرة على  

العمل ضمن فريق، القدرة على التنظيم والتخطيط، القدرة على التنسيق والإشراف،  
ضغط الوقت والإرهاق، القدرة على التعامل  العمل تحت السلطة، تحمل المسؤولية،

مع عدة قضايا في نفس الوقت، القدرة على الحفاظ على العلاقات الشخصية  
. عن طريق المراسلة والقدرة  شفهيا وكتابياورعايتها، القدرة على التعبير عن الذات 

 على إدارة المفاوضات والقدرة على تمثيل البلدية لدى الجهات الخارجية.
 

 مدرب قائد الفريق أو إلى من يحدده مدير قسم الرعاية والخدمات الاجتماعية.  : تحت اشراف

 العطاء مكتوب بلغة المذكر ولكنه موجه لكل من الرجال والنساء. : ملاحظة

 

 ملاحظات للتقديم:
 : المعنيين سوف يقدمون مقترحاتهم عن طريق استخدام نموذج يمكن تنزيله من موقع ويب البلدية .1

hagalil.muni.il/hids-https://www.nof أو احصل عليه من قسم إدارة الموارد البشرية بالبلدية  . 
 يجب إرفاق السيرة الذاتية والشهادات وتأكيدات التوظيف وفقاً للطلب الوارد في طلب المناقصات في موعد أقصاه تاريخ  .2

 . صباحًا 10:00حتى  09/02/2026

تم تعديله لفئة تنتمي إلى السكان الذين يحق لهم التمثيل المناسب ،التي لم تمثل بشكل كاف بين موظفي السلطة المحلية ، مع  .3

 مراعاة الامتثال للشروط الاجبارية 

 يحق للمتقدمين ذوي الاحتياجات الخاصة الحصول على تعديلات في إجراءات التوظيف ، حسب المطلوب  .4

 ة للوظيفة / تقع المسؤولية وتأكيد قبول تقديم الطلب على عاتق المرشح .5

 !  سيتم رفض الطلب بدون إرفاق المستندات المناسبة بشكل قاطع

 : ، هاتف رقمعيدن منشكوللاستفسارات ، اتصل بقسم إدارة الموارد البشرية في البلدية  السيدة 
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